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津
村
尚
志
・
橋
本
昌
典

　
向
井
孝
行
・
村
上
宗
隆

　
山
本
浩
之
・
山
本
高
達

【
日
高
港
湾
振
興
委
員
会
】

　
委
員
長
　
上
西
一
永

　
副
委
員
長
　
丸
山
信
仁

　
　
　
　
　
　
角
　
幸
彦

　
　
　
　
　
　
中
江
良
一

　
委
　
　
員

　
内
田
　
扶
・
小
浦
芳
生

　
大
杉
　
達
・
狩
谷
樹
生

　
切
目
　
正
・
倉
持
昌
広

　
小
池
佳
史
・
小
松
一
也

　
佐
野
幸
作
・
髙
石
彰
一

　
高
垣
太
郎
・
竹
田
和
彰

　
谷
口
邦
弘
・
田
端
廣
正

　
辻
本
秀
樹
・
長
田
道
典

　
中
道
哲
也
・
西
田
利
造

　
畑
山
彰
夫
・
濱
田
浩
平

　
東
濵
貴
史
・
古
久
保
佳
州

　
古
田
　
章
・
細
川
幸
三

　
松
本
賢
一
・
三
尾
聖
司

　
山
田
誠
一
・
吉
田
卓
司

【
小
規
模
企
業
振
興
委
員
会
】

　
委
員
長
　
天
野
孝
二

　
副
委
員
長
　
吉
田
敏
夫

　
委
　
　
員

　
大
畑
博
信
・
金
谷
泰
正

　
喜
多
英
隆
・
谷
本
宗
城

　
橋
本
雅
介
・
蕨
野
敏
博

【
小
規
模
事
業
者
経
営
改
善   

　資金
審
査
委
員
会
】

　
委
員
長
　
天
野
孝
二

　
副
委
員
長
　
岡
本
恒
男

　
委
　
　
員

　
阪
本
仁
志
・
笹
野
千
賀
子

　
丸
山
初
美
・
塩
路
泰
弘

【
企
画
委
員
会
】

　
委
員
長
　
小
池
佳
史

　
副
委
員
長
　
丸
山
信
仁

　
　
　
　
　
　
角
　
幸
彦

　
　
　
　
　
　
中
江
良
一

　
委
　
　
員

　
岡
本
恒
男
・
小
池
知
明

　
小
池
正
幸
・
阪
本
仁
志

　
佐
野
幸
作
・
野
村
義
夫

　
堀
口
森
次

【
地
域
活
性
化
・
観
光
推
進

 

委
員
会
】

　
委
員
長
　
丸
山
信
仁

　
副
委
員
長
　
角
　
幸
彦

　
　
　
　
　
　
中
江
良
一

　
委
　
　
員

　
大
串
昌
広
・
大
谷
春
雄

　
川
瀬
和
男
・
源
地
美
智
子

　
小
池
佐
左
夫
・
坂
井
和
夫

　
阪
本
仁
志
・
田
渕
　
諭

　
津
村
尚
志
・
野
村
義
夫

　
原
　
和
久
・
松
本
隆
史

　
宮
路
雅
仁
・
村
上
宗
隆

　
山
来
謙
治
・
柚
瀬
　
清

オ
ブ
ザ
ー
バ
ー

　
塩
路
哲
英

以
上
。

　
ま
た
、
各
部
会
長
・
副

部
会
長
の
編
成
に
つ
い
て

は
、
別
表
の
通
り
に
な
り

ま
す
。

　
去
る
４
月
、
第
６
９
７

回
定
例
常
議
員
会
に
お
い

て
、
令
和
５
年
度
各
部

会
・
委
員
会
の
編
成
が
決

定
し
ま
し
た
。

　
各
部
会
で
は
、
和
歌
山

県
並
び
に
御
坊
市
に
対
し

て
、
地
域
発
展
に
必
要
な

様
々
な
要
望
活
動
を
展

開
。
各
委
員
会
に
お
い
て

は
、
様
々
な
分
野
に
お
け

る
商
工
会
議
所
事
業
に
対

し
て
、
積
極
的
に
取
り
組

ん
で
い
き
ま
す
。

　
各
委
員
会
及
び
委
員
の

方
々
は
次
の
通
り
に
な
り

ま
す
。

【
総
務
委
員
会
】

　
委
員
長
　
丸
山
信
仁

　
副
委
員
長
　
角
　
幸
彦

　
　
　
　
　
　
中
江
良
一

　
　
　
　
　
　
谷
口
邦
弘

　
委
　
　
員

　
天
野
孝
二
・
岡
本
恒
男

　
柿
谷
真
樹
人
・
小
池
佳
史

　
阪
本
仁
志
・
塩
路
哲
英

　
津
村
尚
志
・
野
村
義
夫

　
古
田
　
章
・
堀
口
森
次

　
山
本
高
達
・
柚
瀬
　
清

【
保
険
委
員
会
】

　
委
員
長
　
堀
口
森
次

　
副
委
員
長
　
野
村
義
夫

　
委
　
　
員

　
圓
藤
　
淳
・
岡
本
恒
男

　
柿
谷
真
樹
人
・
木
村
　
稔

　
久
保
英
之
・
源
地
美
智
子

　
小
松
一
也
・
杉
本
ま
ゆ
み

　
杉
森
寿
幸
・
薗
　
益
喜

　
高
垣
太
郎
・
谷
口
邦
弘

　
田
渕
　
稔
・
玉
置
榮
治

寺
内
町
会
館
来
館
者

　
　
　
　
　
　
１
万
人
達
成 

」

〜
定
例
常
議
員
会
開
催
〜

令
和
５
年
度

　
各
部
会
・
委
員
会
編
成
決
定
!!

令和５年度 各部会長・副部会長名簿
副部会長

阪　本　仁　志
玉　置　榮　治
柚　瀬　　　清
田　渕　　　諭
西　田　利　造
丸　山　初　美
吉　田　卓　司
榊　　　和　雄
山　田　誠　一
佐　伯　一　也
山　来　謙　治
大　杉　　　達
長　田　道　典
三　尾　聖　司
柿　谷　真樹人
小　松　一　也
山　本　高　達
木　村　　　稔
源　地　美智子
津　村　尚　志

担当職員

小　森
坂　井

佐　藤
坂　井

大　土
德　田
小　森
德　田

佐　藤
坂　井

大　土
西　瀨

西　瀨
德　田

部　会　長

堀　口　森　次

古　田　謹　章

野　村　義　夫

高　垣　太　郎

谷　口　邦　弘

小　池　佳　史

岡　本　恒　男

部　会　名

商　　　　業

工　　　　業

農・林・水産

観光サービス
・交通運輸

建　　　　設

理　　　　財

庶業サービス

会
員
の
皆
様
へ

   

「
会
費
納
入
の
お
願
い
」

会
員
の
皆
様
へ

   

「
会
費
納
入
の
お
願
い
」

　
御
坊
商
工
会
議
所
は
、

会
費
の
納
入
方
法
で
納
付

書
を
選
択
さ
れ
て
い
る
会

員
の
皆
様
に
、
会
費
納
入

通
知
書
を
５
月
お
送
り
い

た
し
ま
し
た
。

　
会
費
の
お
振
込
は
、
取

扱
い
金
融
機
関
に
て
、
お

早
め
に
ご
納
入
下
さ
い
ま

す
よ
う
お
願
い
致
し
ま

す
。
そ
の
際
の
振
込
手
数

料
は
、
誠
に
申
し
訳
ご
ざ

い
ま
せ
ん
が
、
貴
社
に
て

御
負
担
願
い
ま
す
。
ま

た
、
納
入
方
法
を
口
座
振

替
に
変
更
し
て
頂
き
ま
す

と
、
手
数
料
が
不
要
と
な

り
ま
す
。

　
会
費
は
税
法
上
、
損
金

ま
た
は
必
要
経
費
に
算
入

で
き
ま
す
。

【
お
問
合
せ
】

御
坊
商
工
会
議
所

☎
０
７
３
８―

２
２―

１
０
０
８

天野種苗園
たね・花と農業資材の

一粒の種から
広がる未来

御坊市大浜通り（NTT前）
TEL（0738）２２－００７４番㈹
FAX（0738）２２－００３８

創業93年

岡本事務所

登記、測量、相続問題、裁判手続など

司　法　書　士
土地家屋調査士

岡 本 恒 男
笹 本 　 扶

和歌山県御坊市薗２９９－１
TEL ０７３８－２３－１６３３

E-mail : office-okamoto.t.o@siren.ocn.ne.jp

代表取締役

本　　　社
〒644-0013

宅地建物取引業　和歌山県知事免許（７）第2860号

和 歌 山 県 御 坊 市 湯 川 町 丸 山 7 7 - 1
TEL.0 7 3 8 － 2 3 － 3 1 0 9 ㈹
FAX.0 7 3 8 － 2 3 － 4 7 4 0
URL. https://kinkimarine.co.jp/
E-mail .  info@kinkimarine.co . jp

小　池　佳　史

田舎暮らし、別荘、不動産の売買、賃貸業、建築、ログハウス

場　所場　所　御坊商工会館　３階会議室

日　時　令和５年６月16日（金）
　　　午後１時～午後５時（1時間単位での予約）

※都合により、ご相談日時の変更等のお願いをする場合がございます。
※また、個別訪問も行っておりますので、お気軽にお問合せ下さい。
※ご相談については、完全予約制となっておりので、開催日の１週間前まで
　にご予約をお願いします。ご予約がない場合は開催致しません。

ご予約・お問合せ先　御坊商工会議所  TEL22－1008まで

　御坊商工会議所では、専門指導員（社会保険労務士）を配置した出張相談室を
設置し、就業規則作成変更、賃金・助成金等労務管理全般など、中小企業の労
働面の相談等にワン・ストップで対応しています。お気軽にお申込み下さい。

社会保険労務士に無料で相談できます
個別労務相談会個別労務相談会
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方
は
、
こ
れ
ま
で
に
も
た

く
さ
ん
の
分
野
で
試
み
ら

れ
て
い
ま
す
。
例
え
ば
、

大
分
の
か
ぼ
す
ブ
リ
や
愛

媛
の
み
か
ん
鯛
、
広
島

サ
ー
モ
ン
の
よ
う
に
ご
当

地
の
特
徴
的
な
柑
橘
類
を

絞
っ
た
皮
を
餌
と
し
て
与

え
て
育
て
た
魚
は
、
同
じ

魚
種
で
も
柑
橘
類
が
持
つ

成
分
に
よ
っ
て
臭
み
が
低

減
さ
れ
る
上
、
先
に
ブ
ラ

ン
ド
化
し
て
い
る
柑
橘
と

の
組
み
合
わ
せ
で
地
域
性

を
持
た
せ
る
こ
と
が
で
き

る
た
め
、
新
し
い
地
域
ブ

ラ
ン
ド
商
品
に
育
っ
て
い

ま
す
。

　
魚
に
関
し
て
い
え
ば
、

魚
種
と
し
て
あ
ま
り
知
名

度
が
な
か
っ
た
り
鮮
度
維

持
が
難
し
か
っ
た
り
す
る

た
め
に
、
水
揚
げ
さ
れ
て

も
あ
ま
り
利
用
さ
れ
な

か
っ
た
も
の
が
未
利
用
魚

と
し
て
缶
詰
に
な
る
、
食

材
定
期
便
に
採
用
さ
れ
る

な
ど
、Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
の
文
脈

の
中
で
新
た
な
価
値
と
し

て
注
目
さ
れ
る
よ
う
に

な
っ
て
き
ま
し
た
。
こ
れ

ま
で
の
物
差
し
で
は
捨
て

る
も
の
で
も
、
時
代
に

よ
っ
て
物
差
し
が
変
化
し

た
り
、
残
存
す
る
機
能
や

成
分
な
ど
が
生
か
せ
る
新

た
な
市
場
が
生
ま
れ
た
り

し
て
い
ま
す
。

 

日
経
Ｂ
Ｐ
総
合
研
究
所
　

　
上
席
研
究
員渡

辺
　
和
博

グ
で
発
売
さ
れ
ま
し
た
。

　
な
ん
と
い
う
こ
と
の
な

い
カ
ラ
フ
ル
な
糸
く
ず
と

い
う
か
、
綿
ぼ
こ
り
を
そ

の
ま
ま
透
明
な
プ
ラ
ス

チ
ッ
ク
の
筒
に
詰
め
込
ん

だ
だ
け
の
商
品
で
す
。
こ

れ
が
ア
ウ
ト
ド
ア
用
の
た

き
火
や
バ
ー
ベ
キ
ュ
ー
の

着
火
剤
と
し
て
、
新
た
な

市
場
価
値
と
捉
え
ら
れ
て

ヒ
ッ
ト
し
て
い
ま
す
。
も

と
も
と
空
気
を
大
量
に
含

ん
だ
ふ
わ
ふ
わ
な
糸
く
ず

な
の
で
、
火
を
付
け
る
と

す
ぐ
に
燃
え
上
が
り
ま

す
。
実
は
、
ア
ウ
ト
ド
ア

で
た
き
火
や
バ
ー
ベ

キ
ュ
ー
の
た
め
に
火
を
お

こ
す
の
は
、
そ
れ
な
り
に

テ
ク
ニ
ッ
ク
が
必
要
で

す
。
そ
れ
が
簡
単
に
で
き

て
見
た
目
も
カ
ラ
フ
ル
と

い
う
の
が
、
こ
の
素
材
が

う
ま
く
は
ま
っ
た
理
由
で

し
ょ
う
。

　
捨
て
ら
れ
る
も
の
は
、

本
来
な
ら
ば
一
つ
の
物
差

し
で
測
っ
た
と
き
に
価
値

が
な
い
と
結
論
づ
け
ら
れ

た
も
の
で
す
。と
こ
ろ
が
、

そ
れ
が
持
つ
別
の
機
能
性

や
特
徴
が
生
き
る
シ
ー
ン

と
マ
ッ
チ
ン
グ
す
れ
ば
、

新
し
い
価
値
を
持
っ
た
商

品
に
生
ま
れ
変
わ
る
と
い

う
構
造
で
す
。ま
さ
に「
捨

て
る
神
あ
れ
ば
拾
う
神
あ

り
」
と
い
え
ま
す
。

　
実
は
、
こ
う
し
た
捨
て

る
も
の
を
付
加
価
値
の
源

と
し
て
再
活
用
す
る
考
え

　「
ア
ッ
プ
サ
イ
ク
ル
」

と
い
う
言
葉
を
メ
デ
ィ
ア

な
ど
で
よ
く
見
か
け
る
よ

う
に
な
り
ま
し
た
。
本
来

な
ら
ば
捨
て
ら
れ
て
し
ま

う
も
の
を
再
利
用
し
て
、

新
し
い
価
値
を
つ
く
り
出

す
と
い
う
意
味
で
す
。
似

た
よ
う
な
言
葉
に
「
リ
サ

イ
ク
ル
」が
あ
り
ま
す
が
、

こ
ち
ら
は
捨
て
ら
れ
て
し

ま
う
も
の
を
も
う
一
度
原

料
の
形
に
戻
し
て
再
利
用

し
よ
う
と
い
う
考
え
方
で

す
。
捨
て
ら
れ
て
し
ま
う

も
の
を
そ
の
ま
ま
の
形

で
、
別
の
場
所
で
再
利
用

す
る
の
は
「
リ
ユ
ー
ス
」

と
い
い
ま
す
。

　
ア
ッ
プ
サ
イ
ク
ル
は
、

捨
て
ら
れ
て
し
ま
う
も
の

を
、
こ
れ
ま
で
と
は
別
の

視
点
で
捉
え
直
し
て
新
し

い
付
加
価
値
を
生
む
と
こ

ろ
に
ポ
イ
ン
ト
が
あ
り
ま

す
。
そ
の
た
め
創
造
的
再

利
用
と
呼
ば
れ
る
こ
と
も

あ
り
ま
す
。
言
葉
だ
け
で

は
イ
メ
ー
ジ
し
に
く
い
か

も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
こ
の

よ
う
な
事
例
が
あ
り
ま

す
。
い
ま
や
愛
媛
県
を
代

表
す
る
産
品
と
し
て
ブ
ラ

ン
ド
に
な
っ
た
今
治
タ
オ

ル
。
色
と
り
ど
り
の
タ
オ

ル
を
染
色
し
て
乾
燥
す
る

際
に
発
生
し
て
し
ま
う
糸

く
ず
が
、
い
ま
、
意
外
な

用
途
と
シ
ー
ン
で
話
題
を

呼
び
ヒ
ッ
ト
商
品
に
な
っ

て
い
ま
す
。「
今
治
の
ホ

コ
リ
」
と
い
う
ネ
ー
ミ
ン

ト
レ
ン
ド
通
信

『
ア
ッ
プ
サ
イ
ク
ル
』を
形
に
し
て
み
せ
た
今
治
の
ホ
コ
リ
」

　御坊商工会議所では毎月定例常議員会を開催しています。
　現在、定例常議員会で自社のPRをしていただける方を
募集しています。この機会にPRしてみませんか？
　ご興味のある方は是非一度お問い合わせ下さい。

事業所のPRしませんか？事業所のPRしませんか？事業所のPRしませんか？

問合せ先　御坊商工会議所　22-1008

定例常議員会

時　　間　10：30～ （１時間程度の会議です）
場　　所　御坊商工会館
ＰＲ時間　約20分程度
　　　　　※会議の後半に発表していただきます。

突撃！

インタビ
ュー！！

経営指導員

事業所訪問
さいぜ 行くが

御坊には色んなシゴトがあるけれど、その実態がよくわからない。
やりがいや本音、現場の空気がもっと知りたい！

そんな思いに応えてさまざまなシゴトを突撃インタビュー！

●今月の突撃・ターゲット

｢祖母から孫へ引き継ぐ伝統の味！！」

お食事処 あにやん食堂
まつ   もと

店長　松本　夏輝 さん
なつ　 き

所在地　御坊市薗 725-1
ＴＥＬ　0738-22-2666
時　間　17：00 ～
定休日　第１、第３、第５日曜日 ※店主都合により変更あり
Instagram　＠aniyan.1005

　当商工会議所職員の西瀨紗妃が会員事業所への突撃インタビューをして、
「商売人の声」をお届けいたします。
　今月の訪問は、“小竹八幡神社”の筋にある“あにやん食堂”に訪問しました。
　たくさんの御坊祭のポスターが壁いっぱいに広がる、昔ながらの店内にて
笑顔で迎えてくれた店長の松本 夏輝さんに早速、突撃インタビュー！！
　夏輝さんは、地元の高校卒業後、他の飲食店で働き始め、幅広い料理を作
れるようになりたいと思い経験を積んでいきました。
　夏輝さんが経験を積んでいた中、飲食店にとっては大きな衝撃だったコロ
ナウイルスの大流行。そのころから祖母が体調を崩し、お店を休む事が多く
なってきました。子どもの頃から見てきたお店がこのままではなくなってし
まうのではないかと悲しくなり、“あにやん食堂”を守りたいと言う気持ち
が高くなり自分が継いで続けていきたいと決心し、昨年の３月７日に祖母の
跡を継ぎ再開しました。
　“あにやん食堂”は曾祖父母・祖父母から引継ぎ３代目となる夏輝さん。
“あにやん食堂”の由来を尋ねると、「ひいおじいちゃんがみんなから“あにや
ん！あにやん！”と呼ばれていたので、親しみを込めてこの名前にしたそうで
す。」と笑顔で語ってくれました。
　また、心掛けていることは「安くて美味しいものを！」をモットーに代々引
き継いでいる“あにやん食堂”の看板（店）は守り続けたい。いつかは“あにやん
食堂”ってお店が知らない人はいないくらいになればいいなと語ってくれまし
た。そんな夏輝さんのおすすめのメニューは、初代から変わらぬ味を提供して
いる“どてやき”。他のお店にはない味で美
味しい！と自信をもっているそうです。
　祖母の特色を残し、自分ならではの居心
地のいい楽しく食事をしていただける“あ
にやん食堂”を目指して…。

創業支援セミナーを開催しました
　５月10日（水）、御坊商工会館４階大ホールにて、オ
フィスわんさか　代表　木村美季氏を招き『老若男女、
国籍問わずお客様を笑顔にする！愛嬌接客®実践セミ
ナー』をテーマに、創業支援セミナーを開催しました。
会員事業者や創業予定者など26名が参加されました。

１.“愛嬌接客”について
２.“愛嬌接客”に必要な５つの基本
３.“愛嬌接客”の活かし方
４.“愛嬌接客”で、客単価アップ！
５. まとめ/質疑応答

　コロナ禍において、人々のライフスタイルの変化によ
り接客時間や、機会も減り、接客力がお客様のリピート
動機の大きな決め手になるため、マニュアル通りの接客
だけではお客様の心は掴めない。そこでお客様に愛着を
感じていただける“愛嬌接客”とはどんなことをすれば
良いかなど、必要ことや実践方法をワークを交えて紹介
して頂きました。参加者からは「面白さもあり、とても
分かりやすかった」「クレーム対応、笑顔のセミナーや
愛嬌接客に関して知らないこと
出来ていないことを知りたい」
「学んだことを明日から実践し
ます」などの声がありました。

講座内容
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〒640-8516　和歌山市六番丁5 
和歌山市六番丁５和歌山六番丁801ビル３階
tel 073-421-3102（業務グループ）

協会けんぽ加入の事業主・加入者の皆様へお知らせ

◆傷病手当金支給申請書の新様式のご案内◆大事です◆

　協会けんぽの各種申請書の様式は、令和5年1月より変更となりました。
　そのため、記入の必要な内容が従来の形式から変更になっているものがあり
ます。

各種申請書は、協会けんぽのホームページからダウンロードできます。

傷病手当金支給申請書　 記入の際の注意点は次の3点です。

１

２

３

●出勤した日に「〇」を記入
してください。

●有給休暇や公休日の記入は
不要です。

●証明は、申請期間経過後の
日付をご記入ください。

●出勤していない日に対し、
支給した報酬がある場合は
記入してください。

　※有給休暇の賃金、出勤の有無に
　かかわらず支給している通勤手
　当等が該当します。

●出勤日の賃金や、見舞金等の
一時金の記入は不要です。

←ダウンロードは
　こちらから

　
　令和５年度の労働保険年度更新について

　「労働保険」とは、労災保険と雇用保険を総称し
たもので、年度当初に労働保険料を概算で申告・納
付し、翌年度当初に確定精算することとなっていま
す。この手続きを「年度更新」といいます。
　事業場あてに年度更新用の申告書が郵送されます
ので、申告書を作成の上、６月１日（木）から７月
10日（月）までの間に申告・納付をお願いします。
　なお、令和４年度確定保険料の算出方法が例年と
異なりますので、ご注意下さい。
　また、申告書の提出は、電子申請や郵便の積極的
なご活用をお願いします。
　詳しくは、和歌山労働局のホームペー
ジをご覧いただくか和歌山労働局総務部
労働保険徴収室（TEL073－488－
1102）までお問い合わせください。

和歌山労働局からのお知らせ
事業主の皆様へ

え
る
の
で
、
常
に
ス
ト
レ

ス
を
抱
え
る
こ
と
に
な
り

ま
す
。

２
．
す
べ
き
思
考

　
何
か
を
す
る
と
き
に

「
必
ず
〜
す
べ
き
で
あ

る
」
と
思
い
込
む
傾
向
で

す
。
逆
に
価
値
観
に
合
わ

な
い
こ
と
は
「
絶
対
に
〜

す
べ
き
で
な
い
」
と
な
り

や
す
く
、
か
な
わ
な
い
と

自
己
嫌
悪
に
陥
り
ま
す
。

ま
た
、
そ
う
し
な
い
他
人

に
対
し
て
も
怒
り
や
葛
藤

を
感
じ
や
す
く
な
り
ま

す
。

３
．
レ
ッ
テ
ル
貼
り

　
学
歴
、
出
身
地
、
ひ
い

て
は
血
液
型
な
ど
の
パ

タ
ー
ン
に
当
て
は
め
て
分

析
し
た
つ
も
り
に
な
り
、

根
拠
も
な
い
の
に
「
あ
の

人
は
こ
う
だ
」
と
決
め
つ

け
る
傾
向
の
こ
と
で
す
。

悪
い
レ
ッ
テ
ル
を
貼
れ

ば
、
良
い
と
こ
ろ
は
見
え

な
く
な
り
、
信
頼
関
係
を

築
き
に
く
く
な
り
ま
す
。

４
．
マ
イ
ナ
ス
思
考

　
何
で
も
否
定
的
に
捉
え

て
し
ま
う
傾
向
で
す
。
誰

に
で
も
感
情
の
波
は
あ
っ

て
当
然
で
す
が
、
悪
い
方

に
ば
か
り
考
え
て
し
ま

い
、
落
ち
込
み
や
す
く
立

ち
直
り
が
遅
い
た
め
、
ス

ト
レ
ス
を
抱
え
や
す
い
状

態
が
長
く
続
き
ま
す
。

　
こ
の
ほ
か
に
も
、
陥
り

や
す
い
思
考
パ
タ
ー
ン
が

あ
り
ま
す
が
、
全
て
に
共

通
す
る
の
は
「
一
つ
の
価

値
観
だ
け
で
物
事
を
決
め

つ
け
て
し
ま
い
、
そ
こ
か

ら
抜
け
出
せ
な
い
こ
と
」

で
す
。
さ
ま
ざ
ま
な
価
値

観
を
臨
機
応
変
に
使
い
分

け
て
い
く
こ
と
に
よ
り
成

長
で
き
る
の
で
、
広
く
多

角
的
な
視
点
が
必
要
で

す
。
そ
の
よ
う
な
視
点
を

得
る
た
め
に
は
、
今
と
ら

わ
れ
て
い
る
思
考
パ
タ
ー

ン
に
気
付
く
こ
と
が
重
要

な
の
で
す
。
一
つ
の
価
値

観
や
思
考
に
固
執
し
な
い

こ
と
で
、
自
分
自
身
の
自

由
度
を
高
め
る
こ
と
が
で

き
、
よ
り
柔
軟
で
豊
か
な

ス
ト
レ
ス
フ
リ
ー
な
毎
日

を
手
に
入
れ
ら
れ
る
こ
と

に
つ
な
が
り
ま
す
。

日
本
メ
ン
タ
ル
ア
ッ
プ

支
援
機
構

　
代
表
理
事

大
野
　
萌
子

な
っ
た
り
し
ま
す
。

　
「
認
知
の
ゆ
が
み
」
を

引
き
起
こ
す
思
考
パ
タ
ー

ン
は
次
の
よ
う
な
も
の
で

す
。

１
．
０
か
１
０
０
思
考

　
完
璧
主
義
と
も
い
え
ま

す
が
、
物
事
を
二
極
化

し
、
「
０
か
１
０
０
か
」

「
白
か
黒
か
」
の
よ
う

に
、
両
極
端
に
考
え
て
し

ま
う
傾
向
で
す
。
少
し
の

ミ
ス
で
も
失
敗
と
捉
え

て
、
完
璧
に
こ
な
さ
な
け

れ
ば
成
功
で
は
な
い
と
考

　
ス
ト
レ
ス
の
原
因
の
一

つ
に
「
認
知
の
ゆ
が
み
」

と
い
う
も
の
が
あ
り
ま

す
。
こ
れ
は
、
世
の
中
を

あ
り
の
ま
ま
に
見
て
い
る

つ
も
り
で
も
、
人
に
よ
っ

て
見
え
方
が
違
い
、
個
人

差
が
大
き
く
出
て
し
ま
う

と
い
う
こ
と
で
す
。
価
値

観
や
考
え
方
の
違
い
と
い

う
と
分
か
り
や
す
い
か
と

思
い
ま
す
が
、
そ
れ
が

偏
っ
て
し
ま
う
と
、
正
常

な
判
断
が
難
し
く
な
っ
た

り
、
ス
ト
レ
ス
の
原
因
に

職
場
の
か
ん
た
ん
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

職
場
の
か
ん
た
ん
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

職
場
の
か
ん
た
ん
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

職
場
の
か
ん
た
ん
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

職
場
の
か
ん
た
ん
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

職
場
の
か
ん
た
ん
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

「
ス
ト
レ
ス
フ
リ
ー
を
目
指
す
」



御坊市湯川町財部 673-3
TEL 0738-22-8861

御坊市湯川町丸山４７７－５
TEL（0738）2 3 － 3 5 1 1
お客様専用（通話料無料） ミ ナ ハ レ バ レ

0120－37－8080

株 式 会 社
ありがとう・ございます
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誤解していませんか？『年収の壁』を正しく知ろう
　パートタイム労働者の就労調査によって人員が確保できないケースが多発していま
す。その背景にあるのが「年収の壁」の存在です。「年収の壁」とは、それ以上働く
と税や社会保険料が発生する年収のラインを指し、「税金の壁」と「社会保険の壁」
に分かれます。今回は内容を分かりやすくするため、パートタイマーとして働く妻
と、その妻を扶養している会社勤めの夫のケースで見ていきます。
　下記図表の通り、「年収の壁」は４つ、「社会保険の壁」は２つの壁が存在します。

　就労調査は主に「103/130万円の壁」でされることが多いです。しかし、「税金
の壁」の影響は小さく、例えば年収104万円の場合、所得税のインパクトは超過分
１万円×所得税率５％で、500円です。収入以上の税金は発生しません。
　一方で「社会保障の壁」の影響は大きいですが、将来の年金受給額も増えるので、
一概に「損」とは言えません。
（七田総合研究所　代表・中小企業診断士・特定社会保険労務士　七田　亘）

御坊商工会議所青年部  情報通信

　

　４月28日（金）東京會舘にて全国会長会議が開催。各地商工会議所

青年部の会長が一同に集い、御坊商工会議所青年部からは１名が参加

しました。

　開会宣言、国歌斉唱、商工会議所青年部の歌「伸び行く大地」斉

唱、綱領朗読、指針唱和とつづき、日本商工会議所青年部 木村麻子 

会長より主催者挨拶がありました。

　第一部では、日本商工会議所 小林 健 会頭と日本商工会議所青年部 

木村麻子 会長との対談があり、第二部・第三部では「単会の課題」を

テーマにグループディスカッションが

行われ、地域経済を担うリーダーとし

ての意識の高揚を図りました。また、

全国会長研修会と全国大会のＰＲが行

われ、会場は大きな盛り上がりを見せ

ました。

　

　５月13日（土）海南商工会議所にて和歌山県商工会議所青年部連合

会令和５年度第１回役員会および通常総会を開催しました。

　御坊商工会議所青年部からは５名が出席し、県内にある商工会議所

青年部のメンバーと意見交換を図りました。また、役員会では今年度

の事業計画案などを総会に向けて審議。総会の最後には、和泉YEGの

皆さんが登場し、今年の10月に開催される『近畿ブロック大会泉州い

ずみ大会』のPRを行い、総会は閉会しました。

日本商工会議所青年部
全国会長会議に出席！

御坊商工会議所青年部
第19回ゴルフコンペ「GOBOYEG杯」開催！

和歌山県商工会議所青年部連合会
令和５年度第１回役員会および通常総会を開催！

　

　５月21日（日）紀南カントリークラブにおいて、毎年恒例の

ゴルフコンペ「GOBOYEG杯」を開催しました。総勢14名の青

年部メンバーが集まり、激戦のなか栄えある勝利を勝ち取った

のは、酒井茂さん（(有)酒井組）

でした。当日は、快晴のもとプ

レーを楽しみ、青年部メンバーは

親睦を深めました。


